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Modulo richiesta di invio telematico di prestazione lavorativa o di annullamento 

per lavoratori intermittenti 
 

DA TRASMETTERE ESCLUSIVAMENTE PER POSTA ELETTRONICA 
ALL’INDIRIZZO intermittenti@feinar.it 

  
 

Azienda:       

E-mail aziendale:       

 

Lavoratore Tipo comunicazione 
(barrare scelta) 

Data singola 
prestazione 

Prestazione 
giorni consecutivi 

La colonna “giorni consecutivi” si utilizza solo nel caso in cui la prestazione sia richiesta in tutti i giorni ricompresi 
nell’intervallo indicato. Diversamente, compilare più righe per lo stesso lavoratore in modo che sia chiaro in quali 
giornate la prestazione è richiesta. 
       prestazione lavoro 

       annullamento  
Giorno 
      

Dal:       
Al:       

        prestazione lavoro 
       annullamento  

Giorno 
      

Dal:       
Al:       

        prestazione lavoro 
       annullamento  

Giorno 
      

Dal:       
Al:       

        prestazione lavoro 
       annullamento  

Giorno 
      

Dal:       
Al:       

        prestazione lavoro 
       annullamento  

Giorno 
      

Dal:       
Al:       

        prestazione lavoro 
       annullamento  

Giorno 
      

Dal:        
Al:       

        prestazione lavoro 
       annullamento  

Giorno 
      

Dal:       
Al:       

        prestazione lavoro 
       annullamento  

Giorno 
      

Dal:        
Al:       

 
Note: 

▪ il presente modulo dev’essere compilato in modo leggibile e completo, ed inviato (esclusivamente 
per posta elettronica come in calce indicato) entro le ore 16:00 del giorno precedente la prestazione 
richiesta o l’annullamento di una prestazione già comunicata 

▪ il Servizio è attivo ogni giorno lavorativo, dal lunedì al venerdì, esclusi i giorni festivi: per prestazioni 
da rendersi nei fine settimana o nei giorni appena successivi al festivo (es. lunedì) la comunicazione 
dovrà avvenire entro le ore 16:00 dell’ultimo giorno lavorativo precedente. 

▪ nel caso la prestazione non avvenga a causa del lavoratore che non si presenti, l’annullamento può 
avvenire entro 48 ore successive al giorno in cui la prestazione era stata programmata 

▪ nel caso in cui l’annullamento non venga comunicato come previsto, sono dovuti comunque i 
contributi per la/le giornata/e relativa/e 

▪ in caso di urgenza o impossibilità ad inviare il modulo per posta elettronica, contattare il Servizio 
Lavoratori intermittenti, esclusivamente al numero telefonico 0437-212296, per concordare una 
diversa modalità. 

 


